POISSY
Le projet d’extension du Technoparc
attire deja des entreprises
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Le Groupe Essor et la Semap s’associent pour la réalisation du projet d’extension du Technoparc de Poissy en vue
d’attirer des entreprises du territoire d’ici fin 2020. Décryptage.

Dédié a la construction de
batiments a usage profession-
nel, le groupe Essor n’en finit
plus d’accroitre son expertise
depuis sa création il y a 13 ans.
Atravers ses différentes filiales,
le groupe est en capacité de
prendre en charge n’'importe
quel projet immobilier

architecture de qualité,
explique Caroline Martin,
directrice de I’agence lle
de France Essor Dévelop-
pement.

Nous sommes en capacité
d’offrir une souplesse et une
diversité dans le parcours
résidentiel des entreprises.

™ N2V SR

" DIRECTI

(sl

d’entreprise depuis sa stratégie
de financement jusqu’a la
remise des clés du batiment.
C’est le cas a Poissy depuis le
lancement du Technoparc
Dynamikum. Entiérement pensé
pour répondre aux besoins et
aux attentes des entreprises,
ce futur parc d’activités prévoit
la création de huit batiments
(dont un immeuble de bureaux)
pour 17 500 m? de locaux
divisés en une cinquante de
lots. « L'objectif est de
proposer des espaces de
travail flexibles, fonctionnels
et modulables avec une
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Les cellules d’activité sont
disponibles a partir de 130 n?
a la location ou a la vente. »

Une commercialisation en 3 tranches.

L'équipe mobilisée : Anne laure Taupiac (JLL), Benoit Berge, Caroline Martin
(ESSOR), Olivia Josset ( ADVENIS ), Réda Saidane (ESSOR).

Un emplacement stratégique.

A destination en priorité aux
TPE / PME du territoire dans
le but d’assurer notamment
le maintien des activités
artisanales, ces locaux
bénéficieront de tous les
services du Technoparc
existants, des salles de réunion
au restaurant en passant par
la créche, ainsi que des services
de proximité qui seront créés
au sein du futur parc. La
fonctionnalité des espaces
extérieurs sera essentielle,
notamment les cours de
livraison et les parkings dédiés.
Sans oublier des espaces

paysagers qui participeront au
bien-étre des collaborateurs. «
Le mois de septembre a été
tres dynamique en termes de
commercialisation, assure
Benoit Berge, responsable des
programmes chez Essor. A ce
jJour, nous avons franchi le
seuil de 60 % des lots sous
option pour la premiere
tranche. » Proche des axes
routiers A13-A15 et situé a deux
pas de I'usine PSA, le site
dispose d’un emplacement
stratégique au cceur d’un
écosysteme d’entreprises
particulierement dynamiques,
sans parler de [larrivée
prochaine du RER E, du Tram
13 Express ainsi que du PSG
Training Center. De bon augure
pour ce chantier qui débutera
au début de I'année prochaine
pour une livraison au dernier
trimestre 2020. Entre 300 et
400 salariés sont attendus.
Pratique :

Les entreprises intéressées
sont invitées a contacter

olivia.josset@advenis.com et
anne-laure.taupiac@eu.jll.com.




